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WIJKRSCHT

EEN KORTE INTRODUCTIE




WAT WIJ DOEN

O

LICHAAMSFUNCTIES

# KWALITATIEF ONDERZOEK

¢ MENTAAL

# CONCEPTONTWIKKELING it

# ONTWERPKRACHT
# COMMUNITY BUILDING

# DOEN! NEEDOEN ZINGEVING
L}

KWALITEIT
VAN LEVEN

FYSIEKE & SOCIALE OMGEVING VERBINDEN OP BASIS VAN GEZAMENLIJKE WAARDEN




WAT WIJ WILLEN

ILLUSTRATIE : GAPING-THE-VOID

IMPACT MAKEN : VAN PROGRAMMA NAAR BEWEGING




DE MENS CENTRAAL

# CONCREET
VERTREKT VANUIT WAT WEL GOED
GAAT EN WAT ER AL IS!

# EXPERTISE
BEWONER AIS DE EXPERT VAN ZIJN
EIGEN LEEFOMGEVING

# REGIE
MAAK DE BEWONER ONDERDEEL VAN
DE ZOEKTOCHT NAAR OPLOSSINGEN

VAN INDIVIDU NAAR COLLECTIEF
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. @ 1 INLEVEN
2 DEFINIEREN
3 TASTBAAR EN VOELBAAR MAKEN
4 SCENARIO'S
5 OPLOSSINGSRICHTINGEN
6 TOETSEN

SYSTEMATISCH EN CYCLISCH PROCES : DESIGN THINKING © POSITIEVE GEZONDHEID




?DESIGN THINKING?

“DESIGN THINKING IS A HUMAN-
CENTERED APPROACH TO
INNOVATION TO INTEGRATE THE
NEEDS OF PEOPLE, THE
POSSIBILITIES, AND THE
REQUIREMENTS."

CREEREN VAN KADERS
WAARBINNEN BEWONERS,
PROFESSIONALS, BELEIDSMAKERS
EN BESTUURDERS OP
GELIJKWAARDIG NIVEAU MET

ELKAAR IN GESPREK KUNNEN
GAAN

1 +

DESIGN INNOVATION

—F' T 1 1 T
T + 7
Technology Business
(feasibility) (viability)
- i

Human Values
(usability, desireability)

COMPLEXE OPGAVEN TOEGANKELIJK & BESPREEKBAAR MAKEN VOOR EENIEDER




?DOMEINOVERSTIJGEND?

# SOCIALE MET FYSIEKE DOMEIN

VERBINDEN
# VAN EIGENAARSCHAP INVALSHOEKEN
NAAR NETWERK 7 ORGWARE

# SAMENWERKEN VANUIT 1 SOFTWARE

EEN VERTROUWEN IN DE
COLLECTIEVE WAARDEN EN HET
GEDEELD BELANG

71 HARDWARE

DE OPLOSSING LIGT VAAK BUITEN DE INVLOEDSFEER VAN DE PROBLEEMEIGENAAR




?KOPPELING FYSIEKE AAN SOCIALE OMGEVING?

# DE PUBLIEKE RUIMTE HEEFT
RECHTSTREEKS IMPACT OP DE
KWALITEIT VAN LEVEN EN DE
SOCIALE OMGEVING.

# NIEUWE INZICHTEN
WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK
WIJST UIT DAT DE IMPACT VAN DE
GEBOUWDE OMGEVING OP WELZIJN
VAN MENSEN GROTER IS DAN
EERDER AANGENOMEN.

# WIJKECONOMIE ALS SLEUTEL;
PG KAN VERSCHILLENDE
PROJECTEN, DOMEINEN EN
PROGRAMMA'S VERBINDEN.
= KOSTENEFFICIENT

TOEGEVOEGDE WAARDE WIJKR8CHT




WISSELWERKING : VERBINDEN FYSIEKE & SOCIALE OMGEVING
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START MFC DE ROEF

BREED GEDRAGEN PLAN

DIRECTE AANLEIDING
POSITIEVE GEZONDHEID IS VEROUDERD WIJKGEBOUW

(CREEERT TEVENS DE URGENTIE)

AANSLUITEN BIJ WENSEN
UIT DE WIJK

EEN AANTREKKELIJKE
ONTMOETINSPLEK VOOR DE
WIJKBEWONERS

UITVOERBAAR

URGENT

GEZOCHT : PLAN MET DRAAGVLAK VOOR EEN NIEUW (TYPE) WIJKCENTRUM



ANALYSE

#topen blik #verschillende perspectieven
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DE WIJK IN BEELD

DATA

DATA

# RESEARCH
# INTERVIEWS
# OBSERVATIES

#INLEVEN #VOELBAAR #COLLECTIEF GEHEUGEN VAN DE WIJK



RELEVANTE ONTWIKKELINGEN

WELKE ONTWIKKELINGEN
DOEN ZICH OP GEBIED VAN
ZORG, WELZIJN EN POSITIEVE
GEZONDHEID OP WIJKNIVEAU.

- LOKAAL / GEMEENTE
- REGIONAAL / PROVINCIE
- RIJKSOVERHEID

HBELEIDSMATIG



CONTEXT

WAT IS DE
IMAATSCHAPPELIJKE]
CONTEXT VAN EEN
HEDENDAAGS

WIJKCENTRUM ZODAT DEZE
WAARDEVOL IS VOOR DE STAD ?

THEMA'S ZIJN OA:
- EENZAAMHEID

- DIVERSITEIT

- INCLUSIVITEIT

HTOEKOMSTBESTENDIGHEID WIJKCENTRUM



EEN NIEUW CONCEPT ONTWIKKELEN

BEWONERS, WIJKWERKERS EN ORGANISATIES VRAGEN WAT ER NODIG IS VOOR DE WIJK?



POSITIEVE GEZONDHEID : SAMENWERKEN?

PARALLEL TRAJECT PROFESSIONALS : WAT HEB JE/IS ER NODIG?
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DEFINIEREN

tspeelveld #tbelangen #wat er al 1s
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SPEELVELD

® MFC HARDERWIJK
® MFC DE KIEKMURE/ DE ROEF

® SAMENWERKENDE ORGANISATIES
POSITIEVE GEZONDHEID

® HUURDERS

® BEZOEKERS

® WIJKBEWONERS
® BUREN

® GEMEENTE

(HER)KEN DE BELANGEN



INPUT VANUIT DE BUURT

VAN INDIVIDUEEL IDEE NAAR COLLECTIEVE THEMA'S



ACTIVITEITEN EN ORGANISATIES DUIDEN

FUNCTIONEREN

MEEDOEN

LICHAAMS
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ZINGEVING
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KWALITEIT
VAN LEVEN

OVERZICHT PROGRAMMA OP BASIS VAN POSITIEVE GEZONDHEID



DEFINIEER DE KERNWAARDEN & HOOFDTHEMA'’S

CREEERT HAAKJES OM WIJKBREED HET GESPREK TE VOEREN



TASTBAAR & VOELBAAR MAKEN

#tlevel playing field #idialoog #aftasten
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VOELBAAR MAKEN

IN GESPREK OP LOCATIE MET BUURTBEWONERS



NETWERK ZORG & WELZIJN VERBINDEN

ELKAAR OPZOEKEN | SAMEN WERKEN AAN SAMENWERKEN
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- route : barrieres minimaliseren / sociaal veilig
- ontwerpen van school tot aan kinderweide
- sluit aan op : winkelcentrum / weideheem / kd'
e

Zuiderzeepad

- multifunctioneel / multitenant
- sterk openbaar karakter: ontmoeten centraa
- alzijdig gebouw / levendige plint
- 2/3 bouwlagen

- energieneutraal

- prijsniveau : ntb

@tijdelijke huisvesting tijdens bouw facilitere

- voorplein met publieke functie : ontmoeten centraal
- toegangszone van het MFC

- verweven met routes naar/langs MFC

- hoogwaardige multifunctionele inrichting

\ - goede bezonning
/
@ ~
~

- parkeernorm toepassen : bastaande aantal pp vaststellen
- huisartsen : eigen parkeerplaatsen / goed bereikbaar

@incalculeren: toename verkeersbewegingen

02) OPENBARE RUIMTE
03) PARKEREN
04) ROUTING
05) GROENZONE STADSWEI

DILEMMA / KNELPUNT

risico mbt bereikbaarheid ivm
toename verkeersbewegingen
gebouw als vast gegeven

nieuwe entree kavel GGZ nodig
kruising met snelfietsroute
barrierevorming door bergingenblok
uitstraling conflicteert met nieuwe MFC
achterzijden retail

incl opslag containers

maatvoering & profiel winkelgebied,
verblijfskwaliteit toevoegen?

routing naar bushalte

routing fiets vanaf stadswei naar MFC
achterzijde weideheem omvormen tot

tweede entree met route naar centrum.

22

SET RAN DVOORWAARDEN\ PLANUITWERKI NG



MFC DE ROEF = WIJKCENTRUM POSITIEVE GEZONDHEID

LICHAAMSFUNCTIES

ONTMOETEN IN HET WIJKCENTRUM

CULTUUR DE WIJK IN, @\ / \»
ICM HET VERENIGINGSLEVEN / \ L

WELZIJN OP RECEPT :
BREED SPECTRUM VAN

ZORGAANBOD OBV PG MET

GEMEENSCHAPPELIJKE RUIMTEN @/ \ﬂ

ONTMOETINGSRUIMTEN PROFESSIONAL S

MEEDOEN
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KWALITEIT
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RANDVOORWAARDEN OM TE INVESTEREN IN SAMENWERKEN OBV DE 6 DIMENSIES
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CONCEPT

PLAN MET DRAAGVLAK & POSITIEVE GEZONDHEID



OPLOSSINGSRICHTINGEN

= PRIORITEREN !

CENTRAAL STELLEN WAT
ORGANISATIES GAAN
BIJDRAGEN AAN HET CONCEPT
POSITIEVE GEZONDHEID

# OPLOSSINGEN WORDEN
GETOETST OP RELEVANTIE AAN
DE HAND VAN DE
HOOFDPIJLERS EN DIMENSIES

#VAN ZALENCENTRUM NAAR WIJKCENTRUM



PLAN / CONCEPT ALS VERTALING VAN PROCES

SCENARIO’S VOORGELEGD AAN DE BUURT | TOETSEN AAN GESTELDE RANDVOOWAARDEN



OPLOSSINGSRICHTINGEN

#tecebouw als middel; niet als doel
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MFC DE ROEF, ERWIJK
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ONTWERP GEREALISEERD RONDOM SAMENWERKEN OBV DE 6




MFC DE ROEF, HARDERWIJK
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ONTMOETEN, VERBINDEN EN SAMENWERKING STAAN CENTRAAL




CULTUUR & POSITIEVE GEZONDHEID
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OPLOSSINGSRICHTING KIEZEN

CONCEPT : GEMEENSCHAPPELIJKE WAARDEN & COLLECTIEF BELANG



BELANG BEWONERS VS ORGANISATIES VS GEMEENTE

HET CONCEPT PRESENTEREN EN VOORLEGGEN AAN DE BUURT
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#ZODUS'!

#impact #innovatief #met draagvlak
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STAND VAN ZAKEN ROEF

BEWONERS STRUCTUREEL EN
ACTIEF GEINFORMEERD. 1
OKTOBER OPEN HUIS, DECEMBER
OPENING

COMMUNITYMANAGER PG
GESTART ALS BEWAKER CONCEPT

ORGANISATIES ZIJN GESTART
MET SAMENWERKEN VOORDAT
HET GEBOUW KLAAR IS

GEBOUW = MIDDEL EN GEEN DOEL (MAAR CREEERT WEL URGENTIE OM BETROKKEN TE RAKEN)



COMMUNITY MANAGEMENT

FACILITATOR VAN HET PROCES

INTRODUCTIE LOKET
POSITIEVE GEZONDHEID

COMMUNITY MANAGER

# ADVIESRAAD BEWAKEN HET
CONCEPT

OPZETTEN SAMENWERKING EN NETWERK



POSITIEVE GEZONDHEID VERBINDT

ZOMERBORREL #2 [JULI 2022]

UITBOUWEN NETWERK MFC HADERWIJK : ELKAAR CONTINU BLIJVEN OPZOEKEN EN INFORMEREN



IN GESPREK

#tvragen #wat doe J13? #z1e J1)] drempels?
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3 WIJKRSCHT

tbedankt #kennissessilie #fineem contact op!



