










HET IS EEN ILLUSIE DAT
JE INNOVATIE NOG IN JE 
EENTJE AANKUNT

Chief Innova,on officer Rob van Leen







Waarden van ‘oude macht’ Waarden van ‘nieuwe macht’

managercultuur, instituties, 
vertegenwoordiging

informeel, zelf-organisatie, 
genetwerkt bestuur

exclusiviteit, competitie, autoriteit commons, samen delen,
‘wisdom of the crowds’

geheimhouding, scheiding tussen 
publiek en privaat radicale transparantie

professionalisering, specialisatie doe het zelf, cultuur van makers

lange termijn, loyaliteit korte termijn, participatie
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